
G E S U N D  I N  D E R  P F L E G E :  
F i n a n z i e r u n g  d u r c h  d i e  G e s e t z l i c h e  
K r a n k e n v e r s i c h e r u n g



A U S G A N G S L A G E  &  Z I E L E

Leistungssteigerung 

Ihrer Mitarbeiter

Minimierung der 

Krankheitsquote Ihrer 

Mitarbeiter

Fachkräftemangel 

entgegenwirken:

Verbesserung der 

Arbeitgeberattraktivität

▪ Einrichtungen der Pflege 
sind gesellschaftlich von 
enormer Bedeutung

▪ Mitarbeiter sind 
gesundheitlich stark belastet 
(physisch wie psychisch); 
systematische 
Gesundheitsförderung am 
Arbeitsplatz findet jedoch in 
wenigen Betrieben statt

▪ die Branche weist einen 
akuten Fachkräftemangel 
auf; gleichzeitig können 
aufgrund fehlender 
Bewerberzahlen nicht 
ausreichend Fachkräfte 
ausgebildet werden

Ausgangslage

Mit Hilfe der neuen finanziellen Mittel 

können bereits lang bekannte 

Herausforderungen endlich angegangen 

und beseitigt werden. Hierzu hat die 

MOOVE GmbH das Konzept „Gesund in 

der Pflege“ entwickelt.



Die MOOVE GmbH arbeitet eng mit GKVen

zusammen und stellt den Kontakt zwischen der 

GKV und Ihrer Einrichtung her.

P F L E G E P E R S O N A L S T Ä R K U N G S G E S E T Z  ( P p S G )  2 0 1 9

+ 70 Millionen Euro 

Ab 2019 werden die Krankenkassen dazu verpflichtet, pro Jahr und Versichertem 3,15 

Euro statt wie bisher 2,15 Euro für die betriebliche Gesundheitsförderung im Pflegesektor 

auszugeben. Das bedeutet es können über 70 Millionen Euro in das Betriebliche 

Gesundheitsmanagement in Kliniken und Pflegeeinrichtungen investiert werden.

Gesetzliche 

Krankenkassen (GKV)

Kliniken &  

Pflegeeinrichtungen



D A S  K O N Z E P T  „ G E S U N D  I N  D E R  P F L E G E “  

Vereinbaren sie einen kostenlosen 

Beratungstermin mit einem unserer Experten. 

Mit nur einer Stunde Zeit bilden Sie die 

Grundlage für die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter. 

Unser Experte für Klinken:

Die MOOVE GmbH hat das Konzept Gesund in der Pflege entwickelt, welches 
folgende Lösungsansätze verfolgt:  

▪ systematische Entwicklung von gesundheitsorientierten Strukturen und 
Prozessen (verhältnis- und verhaltensorientiert)

▪ Sensibilisierungs- und Motivationsmaßnahmen für Gesundheit

▪ individuelle Gesundheitsförderung und Aufbau von Gesundheitskompetenz

▪ zielgruppenspezifische Angebote

▪ Evaluation auf System- wie Maßnahmenebene



G E I S T I G E S  E I G E N T U M

Die in diesem Dokument dargestellten Vorgehensweisen, Inhalte und konzeptionellen Überlegungen 

sind das geistige Eigentum der MOOVE GmbH. Alle Rechte zur uneingeschränkten Nutzung und 

Verwertung liegen bei der MOOVE GmbH. 



I H R  W E G B E G L E I T E R

Z U  E I N E M  E R F O L G R E I C H E N  B G M

Unser Experte für Klinken:

MOOVE GmbH

Industriestraße 161 – Haus 6, 50999 Köln

info@my-moove.de | www.my-moove.de

Unser Experte für Pflegeeinrichtungen und Seniorenheime:

Dr. Oliver-Timo Henssler 

Leiter BGM Konzeption

M + 49 162 136 64 02

oliver-timo.henssler@my-moove.de

Sven Lünzer 

Leiter Beratung Betriebliches Gesundheitsmanagement & Prokurist 

M + 49 176 326 069 48

sven.luenzer@my-moove.de


