ﬁ Checkliste »Qualitat betriebsintegrierter Arbeitsplatze«

Die Checkliste liefert differenzierte strukturelle und organisatorische Informationen dazu, wie Werkstdtten geeignete Mitarbeiter fiir
betriebsintegrierte Arbeitspldtze vorbereiten und betreuen. Sie erméglicht in der Ergéinzung der Kennzahl und der Befragung von
Mitarbeitern mit betriebsintegriertem Arbeitsplatz einen umfassenden Austausch der Werkstdtten untereinander und die
Weiterentwicklung dieser Leistung als bedarfsbezogenes Arbeitsangebot.

Bitte nur einmal fiir die Gesamt-WfbM ausfiillen!

A. Ubergangskonzept

1. Liegt ein schriftlich fixiertes Umsetzungskonzept vor?
® JA ONEIN
2. Wenn ja, welche Aspekte werden im Umsetzungskonzept geregelt?
a)  Schriftlich fixiertes Verfahren zur Vorbereitung des Mitarbeiters

Individuelle Kurs- oder Einzelangebote, Begleitung und/oder Férderung ® JA ONEIN
Individuelle Kompetenzmessung O A ®NEIN
Arbeitsplatzanalyse/Anforderungsprofil O A @®NEIN
Durchfiihrung interner und/oder externer Praktika ® JA (ONEIN

b) Aufgabenbeschreibung Fachpersonal

Werden im Umsetzungskonzept die Aufgaben aller Personengruppen, die in das
Integrationsmanagement der Werkstatt* involviert sind, beschrieben (z.B. ®
Aufgaben der Gruppenleitung, des Sozialen Dienstes, des
Integrationsbegleiters/Jobcoachs**)?

O

JA NEIN

* Als Integrationsmanagement der Werkstatt werden alle gezielten Mafinahmen/Angebote des WfbM-Fachpersonals verstanden, die zur Integration
von Mitarbeitern mit Behinderung auf dem allg. Arbeitsmarkt oder in arbeitsmarktnahe Beschdftigungsverhdltnisse dienen.

** Unter den Begriffen Integrationsbegleiter/Jobcoach wird in diesem Zusammenhang das Fachpersonal der Werkstatt verstanden, dessen Aufgaben
vorrangig in der Vorbereitung eines Mitarbeiters auf einen bzw. Begleitung an einem betriebsintegrierten Arbeitsplatz oder einem Arbeitsplatz auf dem
allg. Arbeitsmarkt liegen.

Schriftlich fixiertes Verfahren zur Begleitung des Mitarbeiters am betriebsint.

) Arbeitsplatz durch das Fachpersonal der Werkstatt
MaRnahmen/Angebote/Hilfestellung zur Einarbeitung des Mitarbeiters ® JA ONEIN
RegelmiRige, zeitlich begrenzte Begleitung/Besuche ® JA (ONEIN
Férder-/Teilhabeplanung ® JA ONEIN
Kurs-/Weiterbildungsangebot der WfbM O A ®NEIN
Unterstitzung bei Problemen ® JA ONEIN
Wenn andere Aspekte im Infopaket an Angehérige
Umsetzungskonzept geregelt
werden, bitte kurz erlautern:
d) Schriftlich fixiertes Verfahren zur Vorbereitung und Begleitung des Betriebes
Information (z.B. Arbeitsplatzgestaltung) ® JA (ONEIN
Unterstiitzung bei Fragen und Problemen ® JA ONEIN
e)  Schriftlich fixiertes Verfahren zur Riickkehr von Mitarbeitern in die WfbM
Verfahren fur die Rickkehr von Mitarbeitern in die WfbM liegt vor ® JA ONEIN
Dokumentation und Bewertung der Griinde fiir die Riickkehr erfolgt O JA @®NEIN




B. Akquise von betriebsintegrierten Arbeitspldtzen
3. Wie erfolgt die Akquise von betriebsintegrierten Arbeitsplatzen?
In
Ausnahme- Nie
fallen

Ublicher-
weise

Mitarbeiterbezogen (am Potenzial bzw. Interessen des Mitarbeiters
ausgerichtet)

® O

Akquise erfolgt Uber Netzwerk des Mitarbeiters (Angehorige, Nachbarn
usw.)

Ol l®| 0| O

O ®
Arbeitgeber bietet an @ O
O ®

Blindakquise der WfbM

Wenn betriebsintegrierte Aushang, Intranet, Info bei Besprechungen

Arbeitsplatze durch das Angebot
eines Arbeitgebers oder durch
Blindakquise zur Verfuigung stehen:
Wie kann sich der Mitarbeiter tiber
mogliche Arbeitsplatze informieren
(z.B. Aushang am Schwarzen
Brett)?

4. Bietet die WfbM eine eindeutig zugeordnete Anlaufstelle an, in der sich Menschen mit Behinderung oder
interessierte Betriebe Uiber betriebsintegrierte Arbeitsplatze informieren konnen?

Anlaufstelle fiir Menschen mit Behinderung @® JA ONEIN

Anlaufstelle fiir interessierte Betriebe ® JA ONEIN

Wenn ja, bitte beschreiben Sie Stabstelle Integrationsmanagement
kurz, welcher Funktion/Person
diese Aufgabe zugeordnet ist:

Wenn ja, beschreiben Sie bitte Internet, Werkstattzeitung, Presse
auch, tber welche Medien auf
diese Anlaufstelle hingewiesen
wird (z.B. Werkstattzeitung,
Homepage):

C. Akquise geeigneter bzw. interessierter Mitarbeiter
5. Wie erfolgt die Akquise von geeigneten bzw. interessierten Mitarbeitern?
In
Ausnahme- Nie
fallen

Ublicher-
weise

Mitarbeiter wird selbst initiativ (duBert den Wunsch oder bewirbt sich) Ol )

Gruppenleitung schlagt dem Mitarbeiter (Suche nach) BiAP vor @ ®

O| 0[O

Sozialer Dienst, Integrationsbegleiter/Jobcoach o.a. Fachpersonal O ®
schlagt dem Mitarbeiter (Suche nach) BiAP vor

Angehorige schlagen (Suche nach) BiAP vor @] O ®

Bitte beschreiben Sie kurz die Mitarbeiter spricht Gruppenleitung an, die dann Integrationsmanagement aktiviert

Schritte lhres reguldren Vorgehens:




D. Vorbereitung des Mitarbeiters und seiner Bezugsperson/en
6. Wie erfolgt die Vorbereitung des Mitarbeiters und seiner Bezugsperson/en bzw. Angehérigen auf den
betriebsintegrierten Arbeitsplatz?

a)  Vorbereitung des Mitarbeiters

Informations-/Beratungsgesprach(e) mit Integrationsbegleiter/Jobcoach ® JA ONEIN
Indiv. Vorbereitung basierend auf Kompetenzmessung & Arbeitsplatzanforderungen| O JA @®NEIN
Teilnahme an vorbereitenden Kursen zur Férderung von Schliisselkompetenzen ® JA ONEIN
Praktika ® JA ONEIN
Informationsgesprach mit Kollegen mit BiAP O A ®NEIN
Sonstiges O A ®NEIN
Wenn ,Sonstiges”, bitte kurz
erlautern:
b) Vorbereitung der Bezugsperson/en bzw. Angehérigen
Informations-/Beratungsgespriache O JA @®NEIN
Kennenlernen des Betriebes/Ansprechpartners im Betrieb ® JA (ONEIN
Sonstiges O JA @®NEIN
Wenn ,,Sonstiges”, bitte kurz
erlautern:
c)  Vorbereitung des iibrigen Umfeldes
Information/Abstimmung mit Wohnheim, betreutem Wohnen @ JA CONEIN
Sonstiges O JA @®NEIN
Wenn ,,Sonstiges”, bitte kurz
erlautern:
7. Werden Mitarbeiter durch spezielle Kurse, ABM, spezielle Kurse, Gruppen- oder Einzelangebote auf den
betriebsintegrierten Arbeitsplatz vorbereitet?
® A ONEIN
Wenn ja, welche Kompetenzen werden vermittelt?
Soziale Kompetenzen (z.B. Kontaktfahigkeit, Teamfihigkeit) ® JA ONEIN
Kommunikative Kompetenzen (z.B. Sprachfihigkeit) ® JA (ONEIN
Interkulturelle Kompetenzen (z.B. Verstandnis und Toleranz fiir andere Kulturen) O A ®NEIN
Methodische Kompetenzen (z.B. Arbeitsplanung) O A ®NEIN
Aktivitats- und Umsetzungskompetenzen (z.B. Selbstandigkeit,
- & P ( & ® JA CNEIN
Durchhaltevermaogen)
Personale Kompetenzen (z.B. Selbsteinschatzung, Gesundheitskompetenz) O A @®NEIN
Allg. Grundfahigkeiten (z.B. lebenspraktische Fahigkeiten wie Umgang mit Geld,
Hygiene, Tagesstruktur; arbeitsplatzrelevante Fahigkeiten wie z.B. Erkennen von ® JA CNEIN
Gefahren; Fahigkeiten im sinnvollen Umgang mit Medien)
Arbeitsplatzbezogene, fachliche Kompetenzen (z.B. handwerkliche oder
) i ® JA CNEIN
dienstleistungsbezogene Komp.)
Andere C A @®NEIN

Wenn , Andere”, bitte kurz
erlautern:




E. Vorbereitung des Betriebes

8. Wie erfolgt die Vorbereitung des Betriebs auf den Mitarbeiter?
Information des Vorgesetzten* Uber/Sensibilisierung des Vorgesetzen fur Starken ® A ONEIN
und Handicaps des Mitarbeiters
Information des Ansprechpartners im Betrieb tiber/Sensibilisierung des ® A ONEIN
Ansprechpartners im Betrieb fir Starken und Handicaps des Mitarbeiters
Wenn bei einer der beiden Fragen ,ja“: Erfolgt die Information des Betriebes mit ® A ONEIN
Einverstandnis des Mitarbeiters bzw. gemeinsam mit dem Mitarbeiter?
Abstimmung relevanter Bedingungen (Arbeitsplatzgestaltung,
Ruickzugsmaoglichkeiten, Barrierefreie Zugange, Symptome beginnender @® JA o NEIN
Uberforderung)
Verhalten bei akuten Problemen O A ®NEIN
Sonstiges O JA @®NEIN

Wenn ,,Sonstiges”, bitte kurz
erlautern:

* Gemeint ist die Person, die im Betrieb liber die Einstellung des Mitarbeiters mit Behinderung entscheidet

F. Begleitung des Mitarbeiters am betriebsintegrierten Arbeitsplatz
9. Wird in der Regel ein Anforderungsprofil bzw. eine Arbeitsplatzanalyse fiir einen betriebsintegrierten
Arbeitsplatz erstellt?

O JA @® NEIN

Wenn ja, zu welchem Zeitpunkt
(z.B. vor dem Praktikum) bzw. wie
haufig (z.B. einmal jahrlich)?

10. Werden bei Mitarbeitern mit betriebsintegriertem Arbeitsplatz regelmaBig Fahigkeitsanalysen bzw. Po-
tenzialanalysen durchgefiihrt?

O JA @® NEIN

Wenn ja, zu welchem Zeitpunkt
(z.B. vor dem Praktikum) bzw. wie
haufig (z.B. einmal jahrlich)?

11. Werden bei Mitarbeitern mit betriebsintegriertem Arbeitsplatz regelmaBig Forder-
/Teilhabeplangespriche durchgefiihrt bzw. Férder-/Teilhabepline erstellt?

Es werden regelmiRig Forder-/Teilhabeplangespriche mit dem Mitarbeiter gefiihrt | @ JA ONEIN

Es werden regelméaRig Férder-/Teilhabepldne erstellt ® JA ONEIN

Wenn ja, in welchem zeitlichen Jahrlich

Rhythmus?

12. Bietet die Werkstatt regelmaRige Treffen der Mitarbeiter mit betriebsintegriertem Arbeitsplatz an?

® JA ONEIN

Wenn ,ja“, wozu dienen die regelmiBigen Treffen?

Weiterbildung O A ®NEIN
Gegenseitigem Austausch mit anderen Mitarbeitern mit betriebsintegrierten

s ® A ONEIN
Arbeitsplatzen
Gesprache zur Problembewiltigung O A ®NEIN
Allgemeiner Kontakt zu friiheren Kollegen in der Werkstatt ® JA ONEIN
Sonstiges O A @®NEIN

Wenn ,,Sonstiges”, bitte kurz
erlautern:




13. Besteht fiir Mitarbeiter mit betriebsintegriertem Arbeitsplatz die Moglichkeit, weiterhin an den
arbeitsbegleitenden MaBnahmen/Angeboten der Werkstatt teilzunehmen?

Ja, falls vom
Nein, grundsatzlich Ja, aber nur in Aus- Mitarbeiter Ja, grundsatzlich
nicht nahmefallen ausdricklich flr alle Mitarbeiter
gewlinscht
O O O ®

14. 14. Besteht fiir Mitarbeiter mit betriebsintegriertem Arbeitsplatz die Moglichkeit, weiterhin an Festen
und Ausfliigen der Werkstatt teilzunehmen?

Nein, grundsatzlich Ja, falls dies mit dem Ja, grundsatzlich
nicht Betrieb abgestimmtist  fur alle Mitarbeiter
O O ®

G. Riickkehr von Mitarbeitern mit betriebsintegriertem Arbeitsplatz in die Werkstatt
15. Gibt es einen festgelegten Zeitpunkt, zu dem das Arbeitsplatzverhaltnis abgebrochen wird, wenn aus
fachlicher Sicht eine Ubernahme méglich wire und sie vom Mitarbeiter gewiinscht, vom Arbeitsgeber
jedoch abgelehnt wird.

O JA @® NEIN

Wenn ja, beschreiben Sie bitte kurz
lhr Vorgehen:

16. Werden bei Mitarbeitern, die in die Werkstatt zuriickkehren, Griinde fiir den Abbruch des
Arbeitsplatzverhaltnisses erhoben und dokumentiert?

® JA ONEIN

Wenn ,,ja“, wer wird in der Regel zu den Griinden befragt?
Mitarbeiter ® JA CNEIN
Integrationsbegleiter/Jobcoach der Werkstatt ® JA (ONEIN
Ansprechpartner im Betrieb @® JA ONEIN
Angehorige/Bezugsperson O A ®NEIN
Andere QA ®NEIN

Wenn , Andere”, bitte kurz
erlautern:




H. Fachpersonal im Integrationsmanagement
17. Anzahl Fachangestellter* zum Stichtag 31.12., die ausschlieBlich mit Aufgaben des Integrationsmanage-
ments (Akquise von BiAP, Vorbereitung und Begleitung von Mitarbeitern und Betrieben) beauftragt sind,
bezogen auf die Anzahl Mitarbeiter mit betriebsintegriertem Arbeitsplatz, differenziert nach Einzel- und
Gruppenarbeitsplatz, zum Stichtag 31.12..**

Anzahl Fachangestellter* zum Stichtag 30.06., die ausschlieBlich mit Aufgaben des Integrations-
managements (Akquise von betriebsintegrierten Arbeitsplatzen, Vorbereitung und Begleitung 2
von Mitarbeitern und Betrieben) beauftragt sind:

* Fachangestellte mit weniger als 50% Stellenumfang werden nicht berticksichtigt.
** Die Anzahl Mitarbeiter mit betriebsintegriertem Arbeitsplatz wird aus den Angaben zur Kennzahl BiAP automatisch tibertragen und muss an dieser
Stelle nicht erhoben werden.

18. Welche Fachkréfte sind vorrangig fiir die Umsetzung folgender Aktivitdaten verantwortlich?

Gruppen-  Sozialer In:f;:i;)n
leitung Dienst Jobcoa;:h

Akquise von betriebsintegrierten Arbeitsplatzen O O ®
Erstellung Arbeitsprofil/Arbeitsplatzanalyse O ® O
Fahigkeitsanalyse, Férder-/Teilhabeplanung & -gesprach ® O O
Abstimmung mit Gruppenleitungen und Sozialem Dienst O O ®
Vermittlung von Arbeitsinhalten, Unterstlitzung bei Weiterentwicklung '®) '®) ®
von Fahigkeiten

Information und Vorbereitung des Betriebes O O ®
Beratung des Betriebs bzgl. des Arbeitsplatzes (z.B. Arbeitsgestaltung) O O @
Unterstitzung bei Konfliktlésungen O O ®
Krisenintervention O O ®
Sonstiges O O QO

Wenn ,Sonstiges” oder wenn
andere Personen im
Integrationsmanagement Aufgaben
libernehmen, bitte kurz erlautern:

Welchen Aspekt lhrer Vorgehensweise bei der Akquise, Vorbereitung von Mitarbeitern und Betrieb
19. sowie der Begleitung von Mitarbeitern und Betrieb halten Sie fiir entscheidend fiir eine erfolgreiche
Integration geeigneter Mitarbeiter?

Individuelle Vorgehensweise, gutes Netzwerk an Betrieben, Zusammenarbeit mit
Bitte erlautern Sie: HWK




